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Notre vision 

Un monde dans lequel les personnes 

s’épanouissent, agissent en conscience et en 

équilibre avec leur environnement 

Les programmes de Coaching Ways permettent 

d’aborder les champs d’application du coaching 

dans le cadre de « la vision intégrale de Ken 

Wilber » élargissant la perspective dans laquelle 

un individu ou une entreprise évoluent. 

Cette approche intégrative est particulièrement 

adaptée à notre situation socio-économique en 

profonde mutation. 

Elle permet d’intégrer la posture de coach 

(coach de vie, coach d’entreprise) dans ses « 

Savoir être » et « Savoir Faire » à un niveau 

individuel et collectif. La singularité de notre 

enseignement s’appuie sur un mélange de 

pratiques et de théories permettant 

l’apprentissage et l’ancrage de cette nouvelle 

posture de manière innovante et performante. 

Nos valeurs 

 Pérennité :  

 Conscience 

 Congruence 

 Coopération 

 Charisme 

 Atypisme 

 

Notre Mission 

Accompagner les individus et les collectifs, et 

agir en activateur de leur évolution personnelle 

et professionnelle. 
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Notre histoire 

En 2012, CoachingWays France ouvre sa première promotion à Lille sous l’impulsion de Christian 

Legrand. ICF International Coaching Federation délègue son autorité d’organisme certificateur. 

Aujourd’hui, l’école Coaching Ways France est dirigée par Christian Legrand et Caroline Pinguet, 

tous deux coachs professionnels.  

Depuis 2012, ils ont impulsé le développement du coaching en France en déployant le programme 

de formation dans les grandes agglomérations françaises : Paris, Lille, Lyon, Aix/Marseille, 

Toulouse, Strasbourg, Nantes, Bordeaux. L’accroissement des équipes et des partenaires 

formateurs a permis le déploiement de spécialisations pour les coachs professionnels, notamment 

sur le coaching scolaire, le coach formateur, l’Ennéagramme, la PNL, le Formateur Coach, la Spirale 

Dynamique, le coaching d’équipe, le coaching agile… 



 
 

DOCUMENTATION DETAILLEE : LES CLES DU COACHING 

Notre déclaration éthique 

CoachingWays France s'engage à offrir des formations de la plus haute qualité, fondées sur des 

principes éthiques solides. Nous nous inspirons du code de déontologie de l'International Coach 

Federation (ICF) et nous nous engageons à respecter les valeurs suivantes : 

• Intégrité: Nous agissons avec honnêteté, transparence et impartialité dans toutes nos 

interactions. 

• Respect: Nous respectons la diversité de nos apprenants et de nos collaborateurs. 

• Excellence: Nous visons l'excellence dans tous les aspects de nos formations. 

• Confidentialité: Nous assurons la confidentialité des informations personnelles de nos 

apprenants. 

• Professionnalisme: Nous nous conduisons de manière professionnelle et intègre. 

Principes fondamentaux 

1. Information claire et précise: Nous fournissons des informations claires et exactes sur nos 

formations, nos qualifications et nos services. 

2. Équité et justice: Nous traitons tous les apprenants de manière équitable, sans 

discrimination. 

3. Confidentialité: Nous respectons la confidentialité des informations personnelles de nos 

apprenants et ne les partageons qu'avec leur consentement explicite. 

4. Conflits d'intérêts: Nous déclarons tout conflit d'intérêt potentiel et prenons les mesures 

nécessaires pour le gérer. 

5. Relations professionnelles: Nous maintenons des relations professionnelles claires avec nos 

apprenants. 

6. Décisions éthiques: Nous prenons des décisions éthiques en nous fondant sur le code de 

déontologie et sur les meilleures pratiques. 

7. Amélioration continue: Nous nous engageons à améliorer continuellement la qualité de nos 

formations et de nos pratiques. 

Droits des apprenants 

• Consentement éclairé: Les apprenants ont le droit d'être informés de manière claire sur les 

formations, leurs objectifs et les qualifications des formateurs. 

• Respect: Les apprenants ont le droit d'être traités avec respect et dignité. 

• Confidentialité: Les apprenants ont le droit à la confidentialité de leurs informations 

personnelles. Cette confidentialité est encadrée et suivi par notre DPO BDO Stratégie et 

Performance dont les droits peuvent être exercés par mail : 

donneespersonnelles@coachingways.fr ou par courrier  à l’adresse suivante : Coaching Ways 

France, 50 Rue Jean Jaurès, 59000 Lille, France 
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• Évaluation équitable: Les apprenants ont le droit d'être évalués de manière juste et 

objective. 

• Réclamation: Les apprenants ont le droit de déposer une réclamation et d'être entendus. 

Responsabilités des formateurs 

• Adhésion au code éthique: Les formateurs doivent adhérer au code éthique de l'organisme 

et à cette charte. 

• Développement professionnel: Les formateurs doivent se tenir informés des dernières 

avancées dans leur domaine. 

• Évaluation équitable: Les formateurs doivent évaluer les apprenants de manière juste et 

objective. 

• Confidentialité: Les formateurs doivent respecter la confidentialité des informations 

personnelles des apprenants. 

• Relations professionnelles: Les formateurs doivent maintenir des relations professionnelles 

claires avec les apprenants. 

 

Caroline Pinguet et Christian Legrand 

Dirigeants de CoachingWays France 
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Nous contacter :  

https://www.coachingways.fr/contact/ 

Prendre rendez-vous pour un entretien d’inscription : 

http://bit.ly/rdv-cwf 

Participer à l’une de nos soirées découvertes : 

https://www.coachingways.fr/devenir-coach-soirees-decouverte/ 

 

Service commercial :  

Claire Forestier – claire.forestier@coachingways.fr 

Service communication/relation presse :  

Arnaud Helard – arnaud.helard@coachingways.fr 

https://www.coachingways.fr/contact/
http://bit.ly/rdv-cwf
https://www.coachingways.fr/devenir-coach-soirees-decouverte/
mailto:claire.forestier@coachingways.fr
mailto:arnaud.helard@coachingways.fr
https://www.facebook.com/coachingways.france/
https://www.linkedin.com/company/coaching-ways
https://www.youtube.com/channel/UCkC7-ZsTK_8TetWNDqEK5qA
https://www.linkedin.com/groups/8809841/

